Visi Misi  SKPD Kecamatan Tempuran 
adalah :
“ Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Kecamatan Tempuran yang semakin Profesional, Responsif Efektif dan Inovatif menuju Masyarakat
 Kecamatan Tempuran yang semakin Maju dan Sejahtera “.

Penetapan Visi tersebut adalah didasari oleh Tugas Pokok Pemerintah Kecamatan yang Intinya adalah sebagai Penyelenggara Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan di wilayahnya.
Guna mewujudkan Tata kelola Pemerintahan  yang baik maka Pemerintah Kecamatan Tempuran dalam menjalankan Tugas Pokok tersebut harus dapat memberikan Pelayanan yang baik dengan memahami aturan dan prosedur yang ada,cepat bertindak dan cepat menyesuaikan dengan tangkap yang tinggi,Pemberdayaan Masyarakat,Koordinasi dengan lintas Sektoral dan Pengalihan serta Pengembangan Potensi Sumber Daya.
· [bookmark: _GoBack] Responsif, mengandung Makna daya tanggap atas permasalahan dan tuntutan Masyarakat, cepat bertindak dan cepat menyesuaikan (dengan Lingkungan dan Tuntutan, aspiratif dan Akomodatif,kondusifitas wilayah, dan Keinginan untuk memberikan Pelayanan terbaik(Pelayanan  Prima).

·   Efektif, Mengandung makna peran fungsi Koordinatif dan Sinergisitas/Sikronisasi.

·   Inovatif, Mengandung makana Penggalian dan Pengembangan potensi Sumber Daya,Perencanaan dan Pemberdayaan.
Dalam Mewujudkan Visi yang telah di sepakati dan ditetapkan, disusun Misi Organisasi yang merupakan Dasar/Alasan keberadaan suatu Organisasi serta bidang Garapan suatu Organisasi. Menurut Kotler  bahwa Misi merupakan Pernyataan tentang tujuan Organisasi yang diwujudkan dalam Produk dan Pelayanan. Dari batasan tersebut  diatas ada beberapa hal yang diperhatikan dalam perumusan Misi organisasi,meliputi :
1. Produk atau Layanan yang di tawarkan
2. Tingkat Kebutuhan Pelanggan akan Produk atau Pelayanan yang ditawarkan
3. Memiliki Sasaran yang akan dilayani
4. Aspiratif terhadap keadaan yang diinginkan di masa mendatang
Sedangkan untuk mewujudkan Visi SKPD Kecamatan Tempuran Tahun 2014 – 2019 tersebut diatas dilaksanakan Misi SKPD Kecamatan Tempuran Kabupaten Magelang sebagai berikut :
1. Mewujudkan Peningkatan Kualitas Aparatur Pemerintah 
2. Mewujudkan Peningkatan Kualitas Pelayanan kepada Masyarakat
3. Mewujudkan Peningkatan Fungsi Koordinasi tingkat Kecamatan
4. Mengembangkan potensi dan Kearifan Lokal

